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   Utbildning 
Lär dig förstå, förebygg och hantera psykisk ohälsa på jobbet 

 
SALUTA FÖRETAGSHÄLSA  

 
  
 

  Datum: 16:e & 23:e 
november 2023 
---------------------------------------- 
 
Kl. 9.00-12.00 
 
Anmälan senast den  
10:e november till: 
info@saluta.se 
 
Kaffe och fika ingår 
 
Pris:  
5000kr/pp (exkl. moms) 
Fler från samma företag, 
4500kr/pp 
 
Det finns möjlighet för 
arbetsgivare att söka ekonomiskt 
stöd från AFA för 50% av 
deltagarkostnaden 
 

 
Stöd för arbetsmiljöutbildning | AFA 

Försäkring (afaforsakring.se) 
 
 

  
 
 
 
Utbildningen äger rum i våra 
lokaler på Spikgatan 16 
 
Är ni flera från samma företag 
som vill gå utbildningen kan den 
hållas på er arbetsplats vid annat 
tillfälle. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Ps. Önskar ni endast en kortare 
föreläsning inom ämnet så går 

även det att lösa😊 
 
 
 
 
 
 

Bildtext: Vi erbjuder en utbildning under två halvdagar som ger chefer, arbetsledare och 
skyddsombud relevant och tillämpbar kunskap inom arbetsrelaterad psykisk ohälsa.  

Arbetsrelaterad psykisk ohälsa  
Psykisk ohälsa är på många arbetsplatser en växande utmaning där 
chefen bär ett dubbelt ansvar i att stödja medarbetaren som drabbats 
samt att förebygga och hantera risker för psykisk ohälsa i 
arbetsmiljön.  
Psykisk ohälsa på jobbet är ett komplicerat problem som utan rätt 
kunskap ökar risken att problemen inte blir lösta, samtidigt som det 
blir en ökad belastning och arbetsmiljörisk för chefen själv. 

UTBILDNINGEN ÄR UPPDELAD PÅ TVÅ 
TILLFÄLLEN 

 
 
 
Dag 2  
Förebygg och hantera psykisk 
ohälsa  

 Grundstenar i förebyggande 
arbete och psykisk hälsa 

 Friskfaktorer - etablera och 
vidmakthåll 

 Riskfaktorer - identifiera 
och åtgärda  

 Ledarskap som främjar god 
arbetsmiljö  

 Medarbetarskap - alla 
hjälper till  

 Psykologisk trygghet  
 Att införa nya rutiner för 

att främja psykisk hälsa   
 
 
 
Utbildningen hålls av leg psykolog 

och organisationskonsult  
Mattias Carlsson 

 
 

Välkomna! 

Dag 1 
Att möta medarbetare som inte  
mår bra 

 Psykisk ohälsa - vad 
medarbetaren går igenom 

 Stress, Ångest, Depression. 
Förklaringsmodell, symtom och 
svårigheter 

 ADHD, Förklaringsmodell, symtom 
och svårigheter 

 Privata problem - när 
omständigheter utanför arbetet 
påverkar jobbet 

 Så här kan chefen stötta sin 
medarbetare som inte mår bra 

 Rehabilitering 
 Samhällets resurser 

 
 

Teori och fakta blandas  
med diskussionsfrågor  
och fiktiva exempel 


