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FÖREBYGG ARBETSRELATERAD STRESS 
 

En frisk arbetsplats har balans mellan det som krävs 
och de resurser som står till buds för arbetet.  

Höga krav behöver inte vara skadliga men en del 
uppgifter behöver balanseras med resurser. 

 

Vilka möjligheter har du som arbetsgivaren att skapa 
förutsättningar för era medarbetare så de kan utföra sina 
arbetsuppgifter utan risker för ohälsa? 

 

Välkomna till oss på Saluta Företagshälsa och vår 
frukostträff i ämnet arbetsrelaterad ohälsa 

 

 Onsdag den 24 april kl. 7.30 - 8.45 
 Plats: Norra Vägen 13, Halmstad 
 Vi bjuder på frukost 
 Kostnadsfritt, max två personer/företag  
 Begränsat antal platser 
 Anmälan: senast 20 april till camilla@saluta.se  
 

 

ARBETSMILJÖVERKETS 
INSPEKTIONER 2019 

Vilka fokusområden och 
branscher? 

RISKANALYSER 
Hur hittar ni riskerna i Er 

arbetsmiljö 
 

ÅTGÄRD 
Förslag på vad, hur och när  

 
BALANS 

Vad innebär balans mellan 
krav och resurser? 

 
HÄLSOEKONOMI 
Sjuknärvaro mm 

STÖD TILL ARBETSGIVARE 
Möjlighet att förebygga  

ohälsa 
 

VAD SÄGER LAGEN? 

 
 

 
 

 
 
 

 


